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MOTIZIARIO TECNICO DELLA CONFCOOPERATIVE UNIONE PROVE

Credito, Finanziamenti e Assicurazioni

BANDO ETICA SGR - SOSTEGNO AL PATRIMONIO
PER PROGETTI IMPRENDITORIALI

Con questo bando la FONDAZIONE FINANZA ETICA intende avviare una iniziativa a titolo di liberalita di sostegno
al patrimonio di imprese sociali, oppure societa controllate da imprese sociali, oppure imprese derivate da
Workers Buyout.

N. 88-2018

| settori di intervento identificati:

o Efficienza energetica ed energie rinnovabili (coibentazione immobili, cogenerazione, solare termico, solare
fotovoltaico, eolico, idroelettrico, biomasse, ecc.);

e Ambiente (gestione dei rifiuti, riciclo delle materie prime, produzioni ecocompatibili);

e Inserimento lavorativo di immigrati;

e Legalita (gestione di beni confiscati alla mafia, ecc.).

BUDGET A DISPOSIZIONE
220.000 euro per 5/6 contributi.

MODALITA DI INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI
Bando aperto in due fasi:
o PREQUALIFICA;

e INVITO.

| candidati interessati dovranno far pervenire presso Fondazione Finanza Etica idonea domanda di
partecipazione/prequalifica, secondo le modalita di seguito descritte.

Nella domanda di partecipazione I'Operatore Economico dovra allegare:

Autodichiarazione di conformita rispetto al non coinvolgimento nelle attivita/settori di esclusione o controversi
(Modello A);

Presentazione del Progetto Imprenditoriale e del Soggetto Richiedente (Modello B).

Nel Modello B si richiede di:
e presentare in sintesi il progetto;

e descrivere le principali caratteristiche dell'impresa.

A tutti i candidati ritenuti idonei sara successivamente inviata la lettera di invito da parte di Fondazione Finanza
Etica.

Sono ammesse a presentare offerta le seguenti tipologie di impresa:

e Imprese sociali;

e Societa controllate da imprese sociali;

e |mprese derivate da Workers Buyout.



LA SELEZIONE DEL PROGETTO

FFE si occupera di effettuare 'ammissibilita formale e la valutazione nel merito delle singole proposte.
L’aggiudicazione definitiva sara a cura di Etica SGR.

La valutazione vertera sulla analisi qualitativa del Modello B — Presentazione Soggetto Richiedente.

COME INVIARE LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Tramite PEC all'indirizzo responsabilita.etica@pec.it.

Tutti i documenti richiesti devono essere inseriti in un unico file compresso (dimensione massima 5MB) che riporti il
seguente oggetto: Erogazioni Liberali 2018 Bando 3 - [nome ente proponente].

QUANDO INVIARLA
Le domande dovranno pervenire entro il 26 settembre 2018.

COMUNICAZIONE DEI RISULTATI

L’attivita di valutazione si concludera entro il 12 ottobre 2018.

Al termine dell’attivita di valutazione i partecipanti che avranno passato la prequalifica riceveranno invito formale
alla seconda fase di selezione, nel quale saranno indicate le ulteriori modalita di selezione (redazione di un
Business Plan e compilazione di un questionario online, che restituira un report socio-ambientale
dellorganizzazione candidata).

L'esito della proposta, sia di esito positivo che negativo, verra direttamente comunicato via mail alle organizzazioni
partecipanti.

DOCUMENTI ALLEGATI (vedi pagine seguenti)

Per ulteriori informazioni: Dr. Pier Nicola Ferri



mailto:responsabilita.etica@pec.it

Testo del bando

BANDO
ETICA SGR =m

220 mila € SETTEMBRE

Sostegno al patrimonio per progetti
imprenditoriali nei seguenti settori

Efficienza energetica ed energie rinnovabili
Ambiente

Inserimento lavorativo di immigrati
Legalita

PERCHE QUESTO BANDO?

Etica SGR S.p.A., societa di gestione del risparmio del Gruppo
Banca Etica, ha destinato una quota dei propri utili al fondo
oneri futuri, finalizzato all'erogazione liberale di contributi.
Fondazione Finanza Etica e stata incaricata da Etica SGR per
I'individuazione dei potenziali beneficiari.

COSA PENSIAMO DI FARE

Avviare iniziative a titolo di liberalita di sostegno al patrimonio




CHI PUO PARTECIPARE ... E CHI'NON PUD

Imprese sociali e Fornitori ordinari e
Societa controllate da rilevanti di Etica SGR
imprese sociali periodo 2015-2018

e Soggetti esclusi secondo i
criteri di valutazione socio-
ambientale delle imprese
di Etica SGR

MODALITA DI SELEZIONE
© Prequalifica

e Autodichiarazione di conformita sul non coinvolgimento
nelle attivita/settori di esclusione o controversi Modello A

* Presentazione progetto imprenditoriale e soggetto
richiedente Modello B. dove si richiede di presentare in sintesi

il progetto

© Invito

Al termine della valutazione (entro 12 ottobre 2018) i soggetti
selezionati riceveranno |'invito alla seconda fase in cui saranno
indicate le ulteriori modalita di selezione e inviati i moduli da

compilare:

+ Modello C - Business Plan
¢ Questionario online, socio-ambientale - Modello D

INVIO DOMANDE

Le domande devono essere inviate tramite PEC all'indirizzo

responsabilita.etica@pec.it
Tutti i documenti devono essere inseriti in un unico file compresso (Max 5
MB) che riporti il seguente oggetto: Erogazioni Liberali 2018 Bando 3-
(home ente proponente)

Imprese derivate da
Workers Buyout

L'esito della proposta verra comunicato ai partecipanti via mail

fondazione

B eticaser 3% finanzaetica

Investimenti responsabili

Perinfo settifondazione@bancaetica.org 055 2381064 lun, merg, ven 10-12



Modello A

AUTODICHIARAZIONE DI CONFORMITA

PERSONE GIURIDICHE

Il sottoscritto

in qualitd di Legale Rappresentante della Societa

dichiara sotto la propria responsabilita che, in coerenza con i gli indicatori sociali,
ambientali e di corporate govermance  utilizzati  nell'analisi di responsabilita
socic-ambientale delle imprese effettuata da Etica Sgr e dei principali standard
intermazionali di riferimento’, la (Societa)

1. rispetta la legislazione di settore in matena di lavoro e tutela dei lavoratori

2. non ocoupa lavorator minorenni @ che per i lavoratori con eta inferiore ai 18 anni si
attiene alla legislazione in materia di apprendistato

3. garantisce che nessun dipendente & costretto a lavorare attraverso pratiche
costrittive

4. garantisce ai propri lavoratori la liberta di iscriversi alle Organizzazioni sindacali e di
eleggere | propri rappresentanti secondo quanto previsto dalla Statuto dei Lavoratori
e dal CCHL di riferimento

5. rifiuta ogni forma di discriminazione tra 1 propri dipendenti per eta, genere,
orientamento sessuale, appartenenza politica, etnia

6. garantisce ai propri dipendenti una remunerazione equa e dignitosa e conforme al
CCML di riferimento

7. garantisce ai propri dipendenti il rispetto delle norme vigenti in termini di salute e
sicurezza

8. si impegna ad impattare responsabilmente sull'ambiente sia a livello di prodotio sia
tramite la minimizzazione delle principali performance ambientali

9, considera con attenzione il comportamento dei propri forniton e di volersi attivare per
risolvere eventuali casi di comportamenti non responsabili degli stessi dal punto di
vista zociale e ambientale

10. non & stata riconosciuta colpevole di violazioni di carattere sociale o ambientale negli
ultimi 3 anni

11. non & stata riconosciuta colpevole per comportamenti illeciti dei propr Dirigenti e
Amministrator negli ultimi 3 anni

! Convenzionl dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro (DIL), Linee Guida dell'Organizzazione
per la Cooperazione e lo Sviluppo Economico (QCSE), Dichiarazions Universale dei Diritti Umani
delle Nazioni Unite, Global Compact delle Nazicni Unite.



12. di avere preso visione e di conoscere il contenuto degli indicatori sociali, ambientali e
di corporate governance utilizzati nell’analisi di responsabilitd socic-ambientale delle
imprese come riportato al punto 1 Criter di esclusione del bando

12. & consapevole che la non veridicitd delle dichiarazieni che precedono owvvero la
violazione degli impegni di cui sopra o, comungque, eventuali condotie illecite poste in
ezsere da propri esponenti/dipendenti/collaboratori in occasione o comungue in
relazione all'esecuzione degli incarichi di cui al presente contratto, costituiranno a
tutti gli effetti grave inadempimenta ai sensi dell’art. 1455 cod, civ.,

Si dichiara inoltre che (Societd)
@ disponibile ad ospitare personale qualificato di Fondazione Finanza Etica per una
verifica sulleffettive rispetto di quanto dichiarato & a condividere materiale relativa al
prafilo socio-ambientale dell'arganizzazione.

Zi comunica infine che (Societa)
possiede una o pil delle seguenti certificazioni:
Certificazione UMI EN IS0 9001

Certificazions UNI EN 150 14007 o Registrazione Emas
Certificazione SA 8000
Certificazione OHSAS 18001

Valore Sociale

Altre certificazioni (specificare quali);

Si attesta che guanto dichiarate sopra vale, oltre che per le zedi italiane, anche per
eventuali sedi estere e Societa controllate, obbligandosi a comunicare eventuali variazioni
a quanto dichiarato e a mantenere le procedure di prevenzione,

Si autorizza infine Fondazione Finanza Etica a dare pubblica informazione del rapporto
con codesta impresa all'interno dei propri strumenti di comunicazione.

Data Firma del Legale Rappresentante




Modello B

Richiedente :

1. IL PROGETTO IMPRENDITORIALE

Dare un'idea chiara del progetto imprenditoriale e delle sue opportunita:

il progetto imprenditoriale in breve

mission aziendale

prodotti/servizi offerti e loro punti di forza

appetibilita verso i destinatari del progetto (attrattivita del settore)
principali risultati economico-finanziari previsti

2. U'IMPRESA

Descrivere le principali caratteristiche dell'impresa esistente:

*« 8 0 & 8 B

storia dell'impresa

forma e composizione societaria

dati economico-finanziari consuntivi (31/12/2017)

prodotti e servizi offerti al momento

posizioni chiave, chi le ricopre (ruoli nel progetto : chi fa che cosa)
numero e caratteristiche dei dipendenti e modalita di assunzione



