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AGRINTESA 

 

CAVIRO 

  



 

LA BCC RAVENNATE FORLIVESE E IMOLESE 

Tre Percorsi di inserimento lavorativo 

Percorso 1.  Addetto area finanza da inserire nel comparto private della banca, per acquisire nuove 

competenze quale “consulente finanziario” 

Percorso 2.  Addetto amministrazione e contabilità generale da inserire nel comparto credito (mutui, 

recupero credito, andamentale, monitoraggio) per acquisire nuove competenze quale “consulente 

creditizio” 

Percorso 3. Addetto amministrazione e contabilità generale da inserire nel comparto amministrativo e/o 

assicurativo della banca, per acquisire nuove competenze quale “consulente contabile” 

Titolo di studio richiesto: laurea triennale/magistrale in Economia e management, Scienze Statistiche 

Formula di inserimento: Tirocinio di 6 mesi 

Indennità di partecipazione mensile: € 900,00 

Sede del Tirocinio: Faenza 

 

******************************** 

AGRINTESA 

Tre Percorsi di inserimento lavorativo 

Percorso 1. Addetto ufficio tecnico agronomico, per acquisire nuove competenze nel campo delle più 

innovative tecniche colturali 

L’area tecnica agronomica di Agrintesa è fondamentale per garantire il rispetto dell’ambiente e la salubrità 

dei prodotti, supportando il raggiungimento di rese elevate e di qualità per gli associati e la salute degli 

operatori. Si compone di un’equipe altamente specializzata e in costante aggiornamento per la 

sperimentazione e implementazione delle più innovative tecniche colturali. 

Per la sua crescita, siamo alla ricerca di un Addetto all’Ufficio Tecnico Agronomico da inserire nella sede 

centrale. 



La risorsa, affiancata dai colleghi esperti, supporterà l’ufficio nelle attività di gestione dei soci e fornitori di 

materie prime.  

In particolare, la risorsa interverrà direttamente in campo per affiancare i produttori in ogni singola fase di 

lavoro, stabilendo la programmazione delle produzioni in coerenza con i disciplinari previsti. 

Si occuperà di: 

 Definire gli orientamenti varietali e i sistemi di impianto; 

 Indicare le linee di concimazione, potatura, diradamento, diserbo ed irrigazione; 

 Scegliere le linee di difesa (linea integrata e linea biologica); 

 Controllare la qualità ed individuare la giusta epoca di raccolta dei frutti; 

 Analizzare i residui dei fitofarmaci in pre- e post-raccolta; 

 Ricercare, innovare e sperimentare in campo varietale e tecnico-agronomico; 

 Definire e supportare programmi di produzione finalizzati; 

 Aggiornare e gestire i catasti; 

 Rendicontare i contributi O.C.M. 

Titolo di studio richiesto: laurea in Scienze e Tecnologie Agrarie o Alimentari 

Requisiti richiesti: 

 Competenze specialistiche di prodotto e/o di settore (fitoiatria, nutrizione vegetale, tecniche 

irrigue, scelte varietali, viticoltura). 

 Buone competenze informatiche (Pacchetto Office);  

 Buona conoscenza della lingua inglese (livello B2 o superiori);  

 Spiccate doti relazionali;  

 Capacità di resistenza allo stress;  

 Precisione e affidabilità;  

 Orientamento all’obiettivo;  

 Propositività, reattività e creatività;  

 Preferibile esperienza pregressa anche breve, in aziende agricole e/o alimentari e sulla gestione di 

fornitori.  

Formula di inserimento: tirocinio di 6 mesi a scopo assunzione 

Sede di lavoro: Faenza (Ra) 

Indennità di partecipazione mensile: €  800 



Percorso 2. Analista funzionale SAP Junior, per acquisire nuove competenze nell’area del controllo dei 

processi organizzativi e decisionali) 

In Agrintesa il reparto ICT è il motore che porta innovazione e soluzioni per alimentare l’evoluzione dei 

processi e del business. Per ampliare il suo team e introdurre il nuovo ERP aziendale SAP S/4 HANA, è alla 

ricerca di un analista funzionale SAP Junior che supporterà le implementazioni del sistema e della sua 

customizzazione in base alle esigenze del reparto Amministrazione, Finanza e Controllo.  

La risorsa verrà inserita all’interno della Direzione ICT, a diretto riporto della Responsabile Applicativi. 

Titolo di studio richiesto: Laurea triennale e/o magistrale in materie STEM 

(Scienza, Tecnologia, Ingegneria e Matematica) 

Competenze richieste: 

 Preferibile conoscenza base dei moduli SAP FI (FI-AP, FI-AR, FI-AA, FI-GL) o SAP CO (CO-OM, CO-PC)  

 Conoscenza base di ABAP  

 Conoscenza di SAP-PO e integrazioni con esso costituirà titolo preferenziale  

 Attitudine al problem Solving;  

 Spiccate capacità Relazionali;   

 Gradita esperienza di precedenti stage in ruoli analoghi (in consulenza o in azienda) 

 Buona conoscenza della lingua inglese 

 

Formula di inserimento: tirocinio di 6 mesi scopo assunzione 

Sede di lavoro: Faenza (Ra) 

Indennità di partecipazione mensile: €  800 

 

 

Percorso 3. Addetto/a Sicurezza e Ambiente per acquisire nuove competenze nell’area della sorveglianza 

sanitaria del personale e della formazione in ambito sicurezza 

La risorsa, inserita all'interno dell'ufficio Sicurezza, si occuperà della gestione della sorveglianza sanitaria del 

personale e della formazione in ambito sicurezza. Supporterà inoltre i colleghi nella gestione delle pratiche 

di implementazione e mantenimento della documentazione di sistema e dei controlli operativi. 

Lavorerà quotidianamente sul gestionale per il monitoraggio delle scadenze e per l’aggiornamento dei dati e 

delle analisi periodiche di sicurezza. 



Titolo di studio richiesto: laurea triennale e/o magistrale in ambito tecnico gestionale (Prevenzione della 

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro) e/o Ingegneria per l’Ambientale e il territorio. 

 

Requisiti richiesti: 

• Conoscenze specialistiche in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro e Ambiente; 

• Buone competenze informatiche (Pacchetto Office);  

• Buona conoscenza della lingua inglese (livello B2 o superiori);  

• Spiccate doti relazionali;  

• Precisione e affidabilità;  

• Orientamento all’obiettivo;  

• Propositività, reattività e creatività; 

Formula di inserimento: tirocinio 6 mesi a scopo assunzione 

Sede di lavoro: Faenza (Ra) 

Indennità di partecipazione mensile: €  800 

 

******************************** 

 

CAVIRO 

 

Percorsi di inserimento lavorativo: Addetto al controllo di gestione 

titolo di studio richiesto: Ingegneria Gestionale 

Formula di inserimento lavorativo Contratto a T.D. della durata di nove mesi  

Inserimento contrattuale: 4° livello impiegatizio 

Sede di lavoro: Faenza 

 

******************************** 


