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Faenza

Poco meno di 6 milioni spesi per il territorio

Atanto ammonta I'impegno trentennale della Fondazione della Cassa di Risparmio di Ravenna, tra Mic, volontariato e case di riposo

g

Quasi 800 interventi sul territo-
rio per un totale di poco meno
di 6 milioni di euro. A tanto am-
monta l'impegno trentennale
della Fondazione della Cassa di
Risparmio di Ravenna sul territo-
rio faentino che & sinenime di
cultura e vitalitd imprenditoria-
le, di storia e innovazione, di uni-
cita di talento e pluralita di voca-
zioni. Interventi che hanno ri-
guardato sia le grandi mostre
sia la capillare rete di solidarie-
ta, di volontariato, di assistenza
e di beneficenza, nei confronti
della quale la Fondazione ha agi-
to in supporto agli enti e organi-
smi lecall e autonomamente
con una presenza costante con
particolare attenzione all'assi-
stenza agli anziani e alle catego-
rie disagiate; senza trascurare
le esigenze diun territorio colpi-
to dall'alluvione dello scorso

ARTE E CULTURA

E il settore che ha
ricevuto piu fondi:
ben 2,7 milioni

E il Mic é in testa

magagio: 'educazione, l'istruzio-
ne e la formazione (con interven-
ti incentrati sul sostegno agli
istituti scolastici e su progetti
specifici), il volontariato, la filan-
tropia, la beneficenza e la salute
pubblica. Il settore arte e cultu-
ra, con 2,7 milioni, & quello che
ha ricevuto piu fondi. In testa
nelle erogazioni il Mic, che la
Fondazione accompagna passo
a passo nei suol crescenti rico-
noscimenti internazionali: dalle

Il Mic, Museo
internaziona-
le delle
ceramiche,
in viale
Baccarini

grandi mostre, ultima delle qua-
li in ordine di tempo quella del
2022 sull’Arte di Galileo Chini
tra Liberty e Deco, al Premio
Faenza fino al Concorso Interna-
zionale delle ceramiche e alla
Mostra dei Maestri del Concor-
S0.

Ma il perimetro degli interventi
della Fondazione & molto este-
so e siallarga, uscendo dalla cit-
ta, a Brisighella (oltre 200 mila
eurosolo per la cultura, traiqua-

Il lo stanziamento per la nuova
biblioteca comunale), a Casola
Valsenio (oltre 260mila euro per
il recupero e restauro dell’abba-
zia di San Giovanni Battista in
Valsenio e per la rassegna tea-
trale "Casola & una favola’). Il set-
tore ‘assistenza anziani e altre
categorie disagiate’ @ stato cen-
trale per gli investimenti, soprat-
tutto negli ultimi tempi, con
uno stanziamento di 1 milione e
400 mila euro al vari centri del
comprensorio faentino. In parti-
colare a Faenza sono stati inve-
stiti 725 mila euro, con interven-
ti importanti tra gli altri per il
progetto Hospice Villa Agnesi-
na, la parrocchia San Giovanni
Battista in Pieve Cesato, a Brisi-
ghella (oltre 180 mila euro in pri-
mis a casa di riposo e casa pro-
tetta), a Solarolo (centro anzia-
ni), a Castel Bolognese (inter-
venti per I'assoclazione San Giu-
seppe e Santa Rita onlus Casa
Novella) e per la casa protet-
ta/casa diriposo di Fognane. In-
fine al volontariato sono andati
oltre 350mila euro e poco me-
no di 500mila allo sport.
Giorgio Costa
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IL CENTRO ENAV

A Forli I'unico in Italia

La scuola dei guardiani dei cieli
«All'academy mille studentil’anno
Cosi formiamo i controllori di volo»

Viaggio nel training center attivo dal 2005 e su cui il viceministro Bignami ha annunciato investimenti
Il direttore del polo Fabio Olivetti: «I nostri allievi hanno tra 25 e 30 anni, con selezione psicoattitudinale»

di Sofia Nardi
FORLI

Il training center del gruppo
Enav & attivo a Forll dal 2005
(con un cambio di stabile nel
2017, pur restando sempre in zo-
na aeroporto) e ogni anno vede
il passaggio di circa 1.000 gio-
vani che sognano di lavorare
nel mondo dell'aeronautica.
L'academy & specializzata nella
formazione dei controllori del
traffico aereo che, dietro ai mo-
nitor, si occupano del controllo
delle invisibili vie tracciate in
cielo dai velivoli che ogni gior-
no solcano l'aria. Negli ultimi
mesi il piano di sviluppo Enav
aveva prospettato per il polo
una lenta dismissione e una futu-
ra chiusura, per poi spostare la
scuola altrove in Italia. Il perico-
lo, perd, & ora scongiurato: a ga-
rantirlo & stato I'amministratore
delegato Enav Pasqualino Monti
insieme al viceministro ai Tra-
sporti Galeazzo Bignami che, al
contrario, hanno prospettato fu-
turi investimenti sul polo.
Fabio Olivetti, direttore del
training center di Enav, qual &
di preciso il ruolo dei control-
lori del traffico aereo?

«Il cielo & un po’ come una stra-
da, invisibile, ma comungue rea-

Fablo Ollvettl, direttore del tralning center di Enav a Forll, nella stanza dove sl simula una torre dl controllo

le. Solo che, a differenza dell’au-
tomobilista che deve tenere
sempre d'occhio le auto che lo
circondano, il pilota d’aereo de-
ve pensare solo al suo volo e de-
ve sapere che altri si occuperan-
no di assicurarsi che la via di
fronte a lui sia libera e priva di
pericoli: queste persone sono i
controllori del traffico aereos.
Quanti anni hanno, in media, i
vostri studenti?

«Tra i 25 e i 30 anni: la societ3
cerca piloti che abbiano davanti

un lungo periodo di lavoros.
Quali altri fattori valutate nel-
la selezione dei vostri allievi?
«Dopo che iragazzi hanno rispo-
sto al bando che pubblichiamo
sul nostro sito valutiamo i loro
curriculum e poi si procede an-
che con una selezione psicoatti-
tudinale. Gli studenti possono
provenire da qualungue scuola
superiore, ma quelle aeronauti-
che godono di un titolo prefe-
renziales.

Quanto dura il corso?

«Si parte con 8 mesi al training
center, dove si seguono lezioni
teoriche e di simulazione, poi
c'& esercitazioni sul campo, di
solito per 4 mesis.

A Forll il training center di
Enav si trova in un polo aero-
nautico articolato: a distanza
di pochi metri si trova I'aero-
porto, l'istituto tecnico aero-
nautico Baracca e la sede diin-
gegneria aeronautica dell’Uni-
versita di Bologna. Collabora-
te con queste realta?

o0

Purtroppo alcuni

non superano il corso,
ma con gli aerei

non possiamo
permetterci
leggerezze

e si deve pretendere
il rischio zero

«Per noi & una ricchezza il fatto
di poter raggiungere tutte que-
ste sedi a piedi e ancora pit im-
portante & la collaborazione re-
ciproca: & una realta difficilmen-
te replicabile altrove. Trai nostri
studenti ci sono molti allievi del
‘Baracca’, mentre I'universita ha
un medule da & crediti di "con-
trolle del traffico aereo’ che si
tiene qui da noi ed & sempre
molto partecipatos.
Ei simulatori?
«Abbiamo una sala per la simula-
zione di volo, dove i ragazzi spe-
rimentano l'esperienza di pilo-
taggio: anche se non sara quel-
lo il loro mestiere & importante
conoscere il punto di vista del
pilota per poter gestire al me-
glio le sue esigenze; poi c'g la
stanza dove si simula la torre di
controllo, che consente di tro-
varsi negli scali di tutta Italia, al-
le prese con i problemi concreti
che si incontreranno ogni gior-
no sul lavoro; infine c’& il simula-
tore radar per impratichirsi con
il controllo del traffico aereos.
Capita che qualche ragazzo
non superi il corso?
«Purtroppo capita. Non possia-
mo permetterci  leggerezze:
quando si tratta di traffico ae-
reo, si deve puntare all'errore ze-
ros.

& RIPRODUZIONE RISERVATA
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Corriere Romagna

Forli

Caviro Extra a Ecomondo
sulla decarbonizzazione

FORLI

Anche Caviro Extra sara pre-
sente con un evento a Ecomon-
do, la fiera per la transizione e-
cologicain corso a Rimini. L'ap-
puntamento & per questo po-
meriggio alle 14.30 nel padi-
glione B7, Sala del Girasole,

con il convegno dal titolo “In-
novazione dalla vigna alla vi-
gna: l'impegno del Gruppo per
la carbon footprint™. Gli inter-
venti saranno divisi in due se-
zioni: si partira parlando della
definizione delle strategie di
decarbonizzazione per il Grup-
po, con relatrici Silvia Buzzi e

CeciliaLittaModignani, per poi
proseguire con la presentazio-
ne del volume Caviro “Dalla vi-
gna alla vigna™: interverranno
il presidente Carlo Dalmonte e
l’editore Pietro Greppi (Edi-
nat). A moderare I'incontro sa-
ra il giornalista Maurizio Mar-
chesi. Il convegno si conclude-
ra con un aperitivo. Nel corso
dell’edizione 2022 di Ecomon-
do, Caviro Extra si era aggiudi-
cata il premio per lo sviluppo
sostenibile con “Legami di vi-

”»

te

s i
La sede Caviro a Forli
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Le nostre eccellenze

Economia

Hera, nove mesi di crescita
«L'area energy trainaiconti»

Il presidente Cristian Fabbri: «Straordinaria creazione di valore per gli stakeholder»

BOLOGNA

I primi nove mesi dell’anno si chiudo-
no con tutti gli indicatori economico-
finanziari in forte crescita per Hera. Il
margine operativo lordo sale a 1,008
miliardi di euro (+15,1%), mentre I'utile
netto di pertinenza degli azionisti si at-
testa a 235,5 milioni{+10%). La relazio-
ne intermedia sui conti della multiser-
vizi, approvata ieri dal cda, evidenzia
investimenti netti e acquisizioni socie-
tarie per 593 milioni (+18,7%). La cre-
scita & spinta dall'allargamento della
base clienti energy, salita a 3,8 milioni
di unita, con un incremento dell’s, 9%
in 12 mesi. Al 30 settembre 2023, Hera
ha realizzato ricavi per 10,9 miliardi in
leggera flessione rispetto ai 14,3 mi-
liardi del primi nove mesi del 2022,
principalmente a causa del calo dei
prezzi delle commodities energetiche
e per | minori volumi di gas venduti
per il clima particolarmente mite regi-
strato nella prima parte dell'anno. In
aumento, invece, i ricavi derivanti dal-
la vendita di energia elettrica.

MNel frattempo, Hera ha continuato ad
ampliare il perimetro nelle aree di busi-
ness in cui opera. Nel settore ambien-
te, nel Modenese, & entrato a regime
un secondo impianto per la produzio-
ne di biometano ed 2 stata siglata la
partnership con Acr di Reggiani Alber-
tino, azienda del settore delle bonifi-
che. L'acquisizione con Ascopiave del
92% di Asco Tlc ha consentito alla mul-
tiutility di potenziare i servizi di con-
nettivita, telefonia e data center a livel-

lo pluriregionale. Infine, nell’area ener-
ay, sono state acquisite la societa fer-
rarese Tiepolo, per la costruzione di
un parco solare fotovoltaico a Bonde-
no, el 60% della riminase F.Ili Franchi-
ni, attiva nel settore delle soluzioni fo-
tovoltaiche per la clientela business.

Da ricordare infine la nascita di Horo-
watt, la newco tra il Gruppo Hera e
Orogel per la realizzazione entro il
2024 di un impianto agrivoltaico. «l ri-

sultati di periodo evidenziano una
straordinaria creazione di valore per
tutti gli stakeholder - afferma il presi-
dente Cristian Fabbri -. Tutti | nostri
business hanno contribuito alla cresci-
ta, sostenuta per oltre ['80% dall’area
energy a mercato per effetto dell’in-
cremento del 9% dei clienti e dei servi-
zi per la decarbonizzaziones.

Marco Principini

& RIPRODUZIONE RISERVATA
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Ritorno all’'utile dopo un 2022 in rosso. L'istituto senese ha realizzato profitti per 929 milioni e tagliato 1,2 miliardi di contenzioso

Mps alza le stime, Lovaglio: «Noi, tra i migliori»

di Pino Di Blasio
SIENA

Un utile netto di 929 milioni a fi-
ne settembre 2023, rispetto ai
334 milioni di perdite registrate
nello stesso periodo dell'anno
scorso. Un rapporto costi-ricavi
scesi al 48%, nel 2022 era al 70%
prima dell'esodo incentivato di
4.125 dipendenti, che ha fatto ri-
sparmiare il 15,2% dei costi com-
plessivi. | ricavi saliti a 2,840 mi-
liardi di euro, un baldo del 22,9%,
un risultato operativo lordo pit
che raddoppiato, a quota 1,45 mi-
liardi. Per non parlare della solidi-
ta patrimoniale, con il ratio Cetl
al 16,8%. «Siamo tra le migliori
banche del panorama italiano -
ha detto I'ad Luigi Lovaglio alla
conference call con gli analisti
sul bilancio del terzo trimestre -.

Il Monte & in grado di essere red-
ditizio in maniera sostenibile,
non legando gli utili solo al margi-
ne di interasse. Generiamo capi-
tale trimestre su trimestre, la ban-
ca & in posizione tale da compete-
re sul mercato grazie alla forza
del suo marchio, con 550 anni di
storia. E alla sua base di clienti so-
lidi e fedeli».

Sono dichiarazioni di orgoglio
montepaschino quelle rilasciate
dall’ad Lovaglio e dal responsabi-
le dellarea finanza Andrea Maf-
fezzoni. Certo, il margine di inte-
resse, cresciuto del 62,7% e sali-
to a 1,69 miliardi, ha avuto il suo
peso. Ma cl sono altre voci, an-
che patrimoniali, che testimonia-
no come il 2023 sia stato I'anno
del riscatto del Monte. Come giu-
dicare in altro modo il declassa-
mento da ‘possibile’ a ‘remoto’
del rischio di perdere 1,2 miliardi

di euro in cause legali. Pochi me-
si fa le richieste sfioravano i 10 mi-
liardi di euro, ora il petitum & sce-
50 a 2,9 miliardi. E sono in arrivo
altre sentenze che potrebbero ta-
aliarlo ancora. La prima & sui cre-
diti deteriorati, con l'udienza da-
vanti al gup di Milano per gli ex
vertici Profumo, Viola e Tononi.
Laseconda & la sentenza d'appel-
lo, dopo le assoluzioni conferma-
te in Cassazione per Mussari e Vi-
ani, sul caso derivati con imputa-
ti sempre Profumo e Viola.

Come tutte le altre banche, an-
che Mps ha deciso di non pagare
|a tassa sugli extraprofitti, desti-
nando a riserva 317,2 milioni di eu-
ro. Lovaglio ha confermato il ritor-
no al dividendo dal 2025 a valere
sull‘utile 2024 ma ha preannun-
ciato aggiornamenti sul tema a fi-
ne esercizio, anche alla luce di

Luigi Lovaglio, ad di Mps

possibili evoluzioni positives dei
risultati della banca. La previsio-
ne resta di utili netti a 1,1 miliardi,
«Mma non possiamo dire come
useremo Il capitale in eccessos.
In Borsa il titolo & salito del 3,28%
22,67 euro.

i RIFRODUZIONE RISERVATA
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Crédit Agricole in Italia Volano gli utili
In aumento anche mutui e clienti

Nei primi nove mesi dell’anno in corso il risultato netto raggiunge 1,118 miliardi di euro
Importanti inserimenti negli organici: 550 assunzioni, 480 delle quali ha riguardato under 35

di Egidio Scala

Utili in salita e e ottime perfor-
mance anche sul fronte della
raccolta. Sono stati diffusi i dati
dei primi nove mesi del 2023
del Gruppo Crédit Agricole in
Italia, che ha conseguito un ri-
sultato netto aggregato di 1,118
miliardi di euro, in crescita del
27% rispetto allo stesso periodo
del 2022.

Sotto la guida di Giampiero Ma-
ioli, amministratore delegato di
Crédit Agricole Italia e Senior
Country Officer, le diverse linee
di business hanno fatto registra-
re un totale dei finanziamenti
all’'economia pari a 97 miliardi
di euro e una raccolta totale pa-
ri @ 323 miliardi di euro.
Numeri in crescita per un Grup-
po che & presente nel nostro
Paese, suo secondo mercato,
con circa 16.300 collaboratori e
5.9 milioni di clienti grazie alla
presenza di Crédit Agricole Ita-
lia, ma anche del Corporate e In-
vestment Banking (CACIB), e
delle societa di Servizi Finanzia-
ri Specializzati (Agos, CA Auto
Bank ), Leasing (Crédit Agricole
Leasing, parte di Crédit Agrico-
le Italia) e Factoring (Eurofac-
tor), Asset Management e Asset
Services (Amundi, CACEIS), As-
sicurazioni (Crédit Agricole Vi-
ta, Crédit Agricole Assicurazio-
ni, Crédit Agricole Creditor Insu-
rance) e Wealth Management

(CA Indosuez Wealth Manage-
ment in Italia e CA Indosuez Fi-
duciaria).

Per quanto riguarda la banca
retail, Crédit Agricole Italia, I'uti-
le netto consolidato si attesta a
622 milioni di euro, in crescita
del +70,1% rispetto allo stesso
periodo dell’anno precedente.
Confermata la soliditd patrimo-
niale, con livelli di capitale am-
piamente superiori rispetto ai re-
quisiti minimi assegnati dalla
BCE per il 2023, e I'affidabilita &
stata comprovata anche da livel-
li di soddisfazione della cliente-
la elevati, che hanno fatto salire
il Gruppo al primo posto tra le

Glamplero Maloll, AD di Crédit Agricole Italla e SCO. In basso la sede Green Life

STRUMENTI FINANZIARI

I mutui residenziali
crescono del 51%
anche grazie alla
campagna Greenback
per immobili efficienti

banche universali in Italia per In-
dice di raccomandazione clien-
te.

1l sostegno a famiglie & a impre-
se si riflette in un forte impulso
alla produzione di mutui resi-
denziali, che crescono del +51%
anno su anno grazie anche alla

campagna ‘Mutuo CA Green-
back’, e nella continua crescita
dell'Agri-Agro, che ha fatto regi-
strare un +3,7% rispetto allo
stesso periodo del 2022 a fron-
te di un mercato che evidenzia
impieghi di settore in flessione
del -1,3%. Segno positivo anche

IL RICONOSCIMENTO

Parita di genere
La certificazione

Il Gruppo Crédit Agricole
Italia ha ricevuto la
‘Certificazione per la
Parita di Genere’,
riconoscimento nazionale
che conferma I'impegno
per diversita e inclusione.
La certificazione,
volontaria, & stata
rilasciata da Bureau
Veritas, Ente Leader a
livello mondiale.
Inquadrata all'interno
delle iniziative per le pari
opportunita del Piano
Nazionale di Ripresa e
Resilienza, questa
certificazione & un
riferimento per le aziende
impegnate nella
realizzazione e nella
promozione della parita di
genere. Riconosce il lungo
cammino del Gruppo
anche attraverso piani di
sviluppo per le carriere
femminili (con I'obiettivo
di raggiungere nel 2025 il
40% di donne in posizioni
di responsabilita),
interventi sul gender pay
gap e item collegati alla
Diversity nel sistema di
valutazione
professionale.

& RIPRODUZIONE RISERVATA

CUSTOMER CARE

Digitale e innovazione
hanno fatto lievitare

il gradimento

del pubblico
Registrato un +12%

di clienti acquisiti

per le erogazioni a professioni-
sti ed imprese (+16% per quel
che riguarda il raffronto anno su
anno).

Collocati 6 miliardi di euro di
prodotti Wealth Management e
decisa I'evoluzione dei premi ra-
mo danni (+14% sullo scorso an-
no), che beneficiano della digi-
talizzazione dei processi e del
potenziamento dei servizi di
consulenza assicurativa.
Significativo anche il dinami-
smo commerciale con 130 mila
nuovi clienti acquisiti (+12% ri-
spetto all'anno precedente). Il
digitale e l'innovazione conti-
nuano a dare un contributo rile-
vante, sia per quanto riguarda
I'acquisizione online di nuovi
clienti (35% di clienti acquisti at-
traverso canali digitali) che per
la loro digitalizzazione con
1'87% delle transazioni effettua-
te in digitale.

Anche sul fronte degli organici
c'& un‘attenzione forte da parte
dell'isituto. In linea infatti con il
proprio programma di rinnovo
generazionale ‘Next Genera-
tion’, il Gruppo ha realizzato nei
primi nove mesi circa 550 as-
sunzioni, di cui 480 riguardanti
giovani fino a 35 anni. Il Gruppo
Crédit Agricole infine ha ottenu-
to un utile netto reported nei pri-
mi nove mesi del 2023 di 6,534
miliardi di euro, con ricavi pari a
26,965 miliardi di euro.

& RIPRODUZIONE RISERVATA

Sl rafforza I'ilmpegno del Gruppo per | dipendenti

«Inclusione e valorizzazione, cosi sosteniamo il welfare aziendale»

Crédit Agricole Italia confer-
ma |'attenzione alle persone
con una serie di misure in favo-
re dei dipendenti, condivise
con le organizzazioni sindacali:
accordi che si inseriscono all'in-
terno del percorso di rafforza-
mento del welfare aziendale da
parte della banca, per offrire a
colleghi e famiglie contributi
tangibili in uno scenario com-
plesso, attenuando I'impatto di
inflazione ed evoluzione dei tas-
si sul potere d'acquisto.

Il premio aziendale 2023 (con
erogazione 2024) & stato fissato
a 1900 euro per la figura media
di riferimento, legato a diversi
indicatori di performances a mi-
sura dell'andamento del Grup-
po. Si aggiunge un forte suppor-

to alla genitorialita, con il ricono-
scimento ai colleghi con bambi-
ni da 1a 3 anni, di un contributo
annuale per ogni figlio di 1.000
euro in formula welfare, da utiliz-
zare per le rette degli asili nido.
Una misura che si affianca
all'accordo sul congedo paren-
tale che, dal 2024, vede la frui-
zione complessiva a beneficio
dei padri a 28 giorni di congedo
retribuito al 100%. A tutto cié si
aggiungono condizioni banca-
rie agevolate per i colleghi, con
una revisione delle condizioni
di finanziamento sui mutui pri-
ma casa, e il rinnovo dell'accor-
do con Unisalute per la copertu-
ra sanitaria garantita. «L'atten-
zione alle persone & una nostra
prioritd e I'adozione di queste

misure lo conferma - commen-
ta I'ad Giampiero Maicli -. Si
tratta di iniziative concrete, inse-
rite all'interno del percorso che
Crédit Agricole Italia ha da tem-
po intrapreso verso un costante

e crescente potenziamento del
welfare aziendale, con I'obietti-
vo di costruire un ambiente di la-
voro sempre pid favorevole e in-
clusivos.

© RIFRODUZIONE RISERVATA
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Le nostre eccellenze Economia

Manovra da 300 milioni pitt 100 per la banca modenese che ha chiuso il terzo trimestre con un utile netto di 382,5 milioni

Bper, via libera a mille uscite volontarie

Piero Luigi Montani, ad di Bper banca

MODENA

Bper Banca chiude i primi nove mesi del 2023
con 3,86 miliardi di euro di ricavi core, in rialzo
del 44,2% rispetto allo stesso periodo dell’an-
no scorso. Al 30 settembre I'utile netto consoli-
dato segna 1,087 miliardi, mentre per il solo ter-
zo trimestre il risultato & pari a 382,5 milioni,
dopo i 125,8 milioni di costi sistemici. Il margi-
ne di interesse vale 2,38 miliardi, in crescita
dell’88,9% rispetto al dato dei primi nove mesi
del 2022. Nel terzo trimestre 2023 il dato in
questione & pari 836,5 milioni, in rialzo del
2,2% rispetto ai tre mesi precedenti. Le com-
missioni nette dei primi nove mesi sono pari a
1,48 miliardi (+4,5%), grazie soprattutto al soli-
do contributo derivante dalle commissioni rife-
ribili all’attivitad bancaria tradizionale (+4,9%).

«| risultati registrati nei primi nove mesi dell'an-
no sono motivo di particolare soddisfazione e
confermano la persistente capacita della ban-
ca di generare ricavi e di assicurare un efficace

controllo dei costi di gestione - afferma I'ad
Piero Luigi Montani -. Al 30 settembre, I'utile
netto di periodo si attesta a 1.087,1 milioni. La
performance della banca rimane solida anche
nel terzo trimestre 2023, confermando i risulta-
ti conseguiti nella prima parte dell’anno. Nel
corso del periodo, la strategia commerciale ed
organizzativa messa in campo ha consentito di
ottenere una positiva dinamica dei risultati ope-
rativi: i proventi operativi netti pari a 4.026,0
milioni hanno fatto rilevare un‘ottima perfor-
mance con una crescita del 43,1% rispetto ai
primi nove mesi del 2022, in particolare grazie
al risultato del margine di interesse e a una soli-
da performance commissionales.

«La banca viene da una serie di aggregazioni,
ha bisogno di assestarsi anche dal punto di vi-
sta del personale» e «il consiglio ha quindi deli-
berato un nuovo piano esodi che riguardera cir-
ca mille uscite volontarie», ha aggiunto Manta-
ni nella call con gli analisti. Indicativamente
guesta «manovra credo possa costare circa
300 milioni», pit 100 milioni relativi al contrat-
to nazionale.
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