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Gender gap, in Romagna
resta il divario salariale
tra uomini e donne

Maria Giorgini (Cgil Forli-Cesena) pone 'accento sui problemilegati al genere:
«segregazione occupazionale, limitazioni nei percorsi di carriera e precarieta>

ROMAGNA

CHIARA BISSI

Le donne occupate in Romagna
vedono ogni mese in busta pa-
ga il divario di retribuzione che
le separa dai colleghi maschi,
con numeri peggiori rispetto
alla media regionale. Se in tut-
to il territorio dell'Emilia Ro-
magna una donna percepisce il
32,4% in meno dei colleghi, in
Italia il 30,2%, nelle tre provin-
ce romagnole la forbice si apre
e raggiunge il 33,6% con il tri-
ste primato di Ravenna che ar-
riva al 34,4%.

Gli ultimi dati Inps disponibi-
li, relativi al 2022, elaborati
dall'lres Cgil, confermano una
tendenza in atto, per nulla in-
fluenzata dal dibattito sul tema
e dalle promesse della politica.
«Un trend - afferma il segreta-
rio di Cisl Romagna Francesco
Marinelli - che purtroppe sta ri-
manendo costante nel tempo,
ma che turti insieme dobbiamo
cercare di invertire, perché una

crescita professionale ed eco-
nomica delle donne determina
uno sviluppo per tutta la comu-
nités,

I numeri

La retribuzione media lorda
annua nei settori privati in re-
gione, ad esclusione del mon-
do agricolo, per gli uomini &
stata di 28.710 euro, mentre
per le donne si ferma a 19.413
euro, salari comunque sopra la
media nazionale (26.227 euro
uomini, 18.305 donne) ma non
in Romagna dove le cose cam-
biano e si scende ampiamente
sotto, con 23.985 euro per i
maschi e 15.928 per le femmi-
ne. Le donne meno pagate so-
no a Rimini (13.639 euro nel
2022 e 12.996 nel 2019) con
un gap rispetto ai colleghi del
33% (20.356 euro nel 2022 e
19.299 nel 2019); a Ravenna le
retribuzioni al femminile sono
pitl alte ma anche il divario:
17.164 euro nel 2022 mentre
agli vomini spettano 26.165; a

Forli - Cesena si restringe il gap
(32,1%) con il reddito per le
donne a 16,992 e per gli uomi-
ni 25.015. Le cose migliorano
se 5i escludono solo i part time
(26,8%) e a questi si aggiungo-
no i contratti a termine o sta-
gionali con il divario ridotto al
17% in tutta la Romagna; me-
glio a Forli-Cesena (15,6%), a
Rimini (16,2%), peggio a Ra-
venna (18,9%). Una dinamica
influenzata dalla presenza di
attivita legate al turismo e ai
servizi collegati. «I turismo &
caratterizzato da alta presenza
di precarieta e stagionalita -
spiega Giuliano Guietti, presi-
dente dell'lres Emilia- Roma-
gna, & questo comporta ovvia-
mente retribuzioni annue pit
basse. Inoltre l'introduzione
nel 2015 della Naspi ha ridotto
le coperture economiche per
gli stagionali nei periodi in cui
non lavoranos. Con la segreta-
ria Cgil di Forli-Cesena, Maria
Giorgini, che parla di «segrega-
zione occupazionale, gap sala-

riale, limitazioni nei percorsi di
carriera, precarietd, contratti a
termine e part time involontari
olire alle grandi difficolta di
conciliazione e di discrimina-
zioni nei luoghi di lavoros.

Il divario

Secondo i dati elaborati da Ires
Cgil, le donne al lavoro in Ro-
magna nel settore privato sono
171.524 pari al 46,4% degli oc-
cupati, nel pubblico sono
42.455 pari al 66,3% del totale
con un divario retributivo del
24,4%. Forli-Cesena il territo-
rio pill rosacon 73.771 tra pub-
blico e privato. La Cisl Roma-
gna, analizzando i dati Inps re-
gistra un divario medio per il li-
vello di “operaio” di circa 24
euro giornalieri, per passare a
49 euro per posizioni di “qua-
dro” e arrivare a 121 euro per
le posizioni dirigenziali. Nella
provincia di Forli-Cesena solo
il 39% delle donne sono state
assunte in posizioni apicali;
meglio a Ravenna dove rag-

giungono il 41% con la situa-
zione pii critica a Rimini, con
il 3266,

Nelle professioni intellettua-
li, scientifiche e di elevata spe-
cializzazione, la quota di don-
ne nella media regionale e an-
che romagnola & del 66%. E Ri-
mini a registrare il tasso pii al-
to con il 71%, segue Ravenna
con il 65%, e infine la provin.
cia di Forli-Cesena con il 64%.
Sulla base dei dati del ministe-
ro dell'Universita, in Romagna
nel 2022, le donne residenti
laureate superavano gli uomini
laureati di circa 11 mila unita.
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Nata la prima banca dati
delle pari opportunita

ROMAGMA

Da Donne in gioco con 'Uisp a
Rimini, per promuovere il cal-
cio femminile nelle scuole e nei
parchi pubblici, utilizzandolo
come strumento di contrasto al-
la wviolenza sulle donne a
#Ichoose game sperimentato a
scuola a Ravenna, tramite la ca-
sualitd del lancio di dadi e il su-
peramento di una serie di pro-
ve finalizzate alla sensibilizza-
zione sul tema della violenza,
passando per Pari opportunita
[PEr una opportuna parita a For-
limpopoli insieme al Teatro dei
Piedi APS, per promuovere
l'educazione all'uguaglianza di
genere con student degli istitu-
ti superiori, tramite laboratori
di scrittura e creativi, e con gli
studenti delle scuole inferiori
tramite progetti di cittadinanza
attiva e toponomastica femmi-
nile, Tempi di vita e tempi di la-
voro & tempo di comunita a Ce-
sena che ha previsto una lettu-
ra deibisogni delle imprese pre-
senti nel territorio della Valle
del Savio, coinvolgendole nella
realizzazione di una nuova or-
ganizzazione dei trasporti pub-
blici e dei tempi e turni di lavo-
ro di lavoratrici e lavoratori e
l'organizzazione di laboratori
volti a promuovere il cambia-
mento organizzativo in impre-
sa attraverso la rete Effe-Lab,
formata da sindacati e associa-
zioni di categoria per aijutare il
work life balance.

Sono alcuni dei 350 progetti fi-
nanziati dal 2020 per un inve-

stimento di 5.5 milioni di euro
dalla Regione, che ha dato vita
alla prima “banca dati” online
delle pari opportunita. Promos-
sa e realizzata da viale Aldo Mo-
o, riunird in un sito internet lo
straordinario patrimonio  di
progetti per contrastare diseri-
minazione e pregiudizi, com-
battere la violenza di genere,
promucvere occcupazione e for-
mazione, conciliare i tempi di
vita e di lavoro. Progetti che di-
venteranno in quests modo pa-
trimonio di un'intera comunita,
generando nuove esperienze e
buone pratiche come annuncia-
to ieri dall’assessora regionale
alle pari opportunita Barbara
Lori a Bologna in occasione
dell'iniziativa *Si dice donna, si
legge comunita”. «Crediamo sia
un bel modo per celebrare la
Giornata internazionale della
donna e ribadire che la strada
verso la parita e i diritti si per-
corre insieme hanno detto il
presidente dell'Emilia Roma-
gna, Stefano Bonaccini, e 1'as-
sessora Barbara Lori-. La forza
di questa regione risiede pro-
prio in una rete consolidata, dif-
fusa e vivace di realta impegna-
te sui temi della parita. Questa
banca dati vuole essere non un
punto di arrivo, ma di partenza,
Per innescare un circuito vir-
tuoso, mettere in contatto le
donne e far circolare le idee e i
progetti che in questi anni ab-
biamo sostenuto insieme a Co-
muni, centri antiviolenza, con-
sultori e pronto soccorso, Terzo
settore e mondo della scuola.
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FAENZA

LA RASSEGNA DIVENTA ITINERANTE

Piatto Verde, un fitto mese di eventi
dedicato interamente alla gastronomia

Oltre venti appuntamenti: al concorso tra 12 istituti alberghieri italiani e stranieri
si abbinano cene, masterclass stellate, convegni, degustazioni, visite narrate e guidate

RIOLO TERME

Dopo una sospensione di tre
anni a causa del Covid, e la ri-
partenza nel 2023, il Piatto
Verde si trasforma quest’anno
in una rassegna gastronomica
itinerante lunga oltre un me-
se, articolata nel periodo dal
20 marzo al 30 aprile.

Non solo quindi il tradiziona-
le concorso internazionale tra
dodici istituti alberghieri ita-
liani e stranieri, ideato e pro-
mosso dall'lstituto Pellegrino
Artusi, ma un'edizione (la
29esima) estesa e itinerante
con una ventina di appunta-
menti oltre che a Riolo Terme
anche a Faenza, Casola Valse-
nio e Imola.

Questo grazie all'ingresso
nell'organizzazione di If (Imo-
la Faenza tourism company), i
patrocini di Regione Emilia
Romagna, Provincia, Comu-
ne, Parco regionale dei gessi e
una serie di importanti spon-
sor del settore.

Gli eventi

Saranno di scena cene e mas-
terclass stellate, convegni, de-
gustazioni, visite guidate e al-

tro ancora in tema con il titolo
“Amaro d’amare: erbe, radici
e fiori amari nella gastrono-
mia fra tradizione e innova-
zione”.

Tra gli eventi una cena “stella-
ta” di Alessandro Gilmozzi del
Ristorante El Molin di Cavale-
se (Tn), stella Michelin e stel-
la Verde per la gastronomia
sostenibile, in apertura di ras-
segna il 20 marzo all'lpssar
Artusi: il giorno successivo
Gilmozzi partecipera a Faenza
al convegno sul tema delle er-
be amare in cucina.

Alla scoperta di ricette

E ancora: le visite narrate alla
Rocca di Riolo Terme e guida-
te al Giardino delle Erbe di Ca-
sola Valsenio, per scoprire ri-
spettivamente le ricette con le
erbe di Caterina Sforza e le
specie aromatiche e officinali
del parco botanico; la master-
class a 4 mani di Faenza con
Gilmozzi e Giraldi del Risto-
rante Il Fenicottero Rosa, oltre
aquelle fissate a Imola e a Rio-
lo con Gianpaolo Raschi del
Ristorante Guido 1946 di Ri-
mini, 1 stella Michelin.

Chicco Cerea, Piatto Verde 2023, cucina con i ragazzi

Scuole alberghiere in gara

In merito al concorso, gli isti-
tui alberghieri si sfideranno a
colpi di piatti alle erbe: taras-
saco, carciofo, balsamita, pra-
tolina, radicchiella, aspraggi-
ne, cicerbita, estragone, as-
senzio, abrotano, bardana, ci-
coria, coclearia, calendula,
rucola, rafano, lepidio, marro-

bio, crescione acquatico, ra-
barbaro, ortica, cardo maria-
no, erba stella, tanaceto,
achillea, acetosa, acetosella,
vitalba e luppolo.

Sponsor importanti

11 Piatto Verde si avvale della
sponsorizzazione di impor-
tanti aziende del settore: Bra-

gard, Cast Alimenti, Consor-
zio di Tutela del Parmigiano
Reggiano, Surgital, Natura
Nuova, Molino Naldoni, Can-
tina Tre Monti, Polo Ristora-
zione, Villa Abbondanzi Re-
sort, Villani Salumi e Oleificio
Zucchi. Per informazioni: If -
Imola Faenza tourism compa-
ny, tel. 0546 71044. ro.
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Faenza

ALLA RICERCA DINUOVI SBOCCHI COMMERCIALI

Olio di Brisighella, missione
alla corte degli sceicchi arabi

Spada: «Spero che questa esperienza sia fruttifera per la nostra produzione Dop
alfine diinserird in un mercato che, seppure d'élite, € molto interessante»

BRISIGHELLA

FRANCESCO DONATI

«Spero che questa esperienza
sia fruttifera per il mondo
dell'olio e per la nostra pro-
duzione Dop, al fine di inse-
rirci in un mercato che, sep-
pure d’elite, & molto interes-
santes».

Cosi commenta Franco Spa-
da, presidente onorario del
Consorzio Olio Dop Brisi-
ghella, di ritorno da Abha,
nel sud-ovest dell’Arabia
Saudita dove ha partecipato
al “Culinary arts & gastro-
tourism symposium”. Spada
ha fatto parte di una delega-
zione, composta da una ven-
tina di esperti, organizzata
da Agrifood Cluster-Emilia
Romagna a supporto del sim-
posio internazionale del mi-
nistero della Cultura saudita,
interessato a favorire lo svi-
luppo del settore food.

Tre i consorzi regionali rap-
presentati: oltre a quello
dell’olio, anche gli omologhi
dell’aceto balsamico di Mo-
dena e del Parmigiano Reg-
giano.

Tra gli obiettivi la presenta-
zione di dati relativi alle no-
stre produzioni, le implica-
zioni turistiche nella Food
valley , le tecnologie, le buo-
ne pratiche in tema di gastro-
nomia, cucina, cultura del ci-
bo, tradizioni, legami con il
territorio. Un'occasione inol-
tre per rinsaldare la collabo-
razione tra Emilia-Romagna
e le istituzioni saudite, una
cui delegazione gia lo scorso
anno si era recata in visita
nella nostra regione per co-
noscere il territorio, la cultu-

Franco Spada e la delegazione regionale in Arabla Saudita.

ra e i suoi prodotti simbolo.

Insieme ai Consorzi Dop han-
no fatto parte della comitiva
anche aziende portavoce di
altre eccellenze gastronomi-

A

che, l'universita di Bologna,
la Fiera di Parma, 'associa-
zione dei pescicoltori.

«Lolio — spiega Spada - & un
prodotto che amano, ma non

tto, olivi a Brisighella

a

rientra nella cucina di tutti i
giorni, destinato principal-
mente ai consumi d'élite.
Hanno solo piccole coltiva-
zioni, con piante di origine
greca, ben resistenti al loro
clima, che comunque rientra
nel range di temperature
adatte all’'ulivo. Nel commer-
cio hanno rapporti con il Li-
bano, noi speriamo di inse-
rirci seppure al momento si
tratti solo di un piccolo sboc-
co, con l'auspicio perd che
possano aumentare i consu-
mi, essendo molto graditos.
La trasferta ¢ avvenuta con
I'impegno del Clust-Er Agri-
food, 'associazione di impre-
se, centri di ricerca, enti di
formazione che condividono
competenze, idee e risorse
per sostenere la competitivi-
ta a livello Internazionale del
settore agroalimentare.
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Faenza

I ragazzi delle Europa a lezione di educazione finanziaria

Prosegue il ciclo di incontri
per promuovere

la parita di genere

e abbattere gli stereotipi

Come educare i pit giovani alla
parita di genere anche attraver-
so l'educazione finanziaria? A
questa domanda possono ora
dare una risposta gli studenti
della classe | della Scuola secon-
daria di primo grado dellistitu-
to comprensivo Europa di Faen-
za che, proseguendo un ciclo di
incontri e lezioni molto parteci-
pate da parte di diverse classi
dell'istituto, hanno preso parte
lerl mattina alla lezione sul tema
‘Contiamo pari: percorso sulla
parita di genere ed educazione
finanziaria nelle scuole’ promos-
so dalla Feduf (Fondazione per

'educazione finanziaria, pro-
mossa dall’Abi  associazione
Bancaria Italiana) e sostenuto
concretamente dalla Cassa di
Ravenna. Gli studenti, coordina-
ti dalla professoressa Francesca
Lupo, hanno partecipato con
tantissime domande, interventi
e osservazioni alla lezione tenu-
ta da Laura Ranca, docente spe-
cializzata della Feduf di Roma:
una lezione particolarmente ani-
mata con video, grafiche ed
esempi sulla parita di genere tra
donne e uomini a tutti i livelli,
ma specialmente dal punto di vi-
sta economico e finanziario.

1l programma della giornata ha
trattato temi correlati alla citta-
dinanza economica offrendo un
punto di vista educativo parita-
rio in cui ogni soggetto & posto
sullo stesso piano con riferimen-
to alle scelte autonome e consa-

pevoli sul denaro per contribui-
re ad abbattere alcuni tra gli ste-
rectipi pit comuni. Gli studenti,
assieme ai colleghi delle altre
classi coinvolti nel progetto, da-
ranno vita ora alla seconda fase,
incentrata sulle interviste a tre
donne che hanno raggiunto i li-
velli massimi nella propria car-
riera per illustrare esempi virtuo-
sidella nostra societa. Prima del-
le interviste i ragazzi seguiran-
ne un mini-corso di giornalismo
in cul apprenderanno la gram-
matica elementare della profes-
sione grazie all'intervento di un
professionista del settore, gior-
nalista professionista.

Le lezioni sull'educazione finan-
ziaria si concluderanno pol con
un evento finale ai Chiostri Fran-
cescani di Ravenna. Per contatti
sul progetto scrivere a scuola@-
feduf.it oppure contattare il nu-
mero 335 7269756.

| ragazzi in classe durante la lezione
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FORLI

A GIUGNO AL VIA ILRESTYLING

Forli palcoscenico della Romagna
Musical e spettacoli al PalaGalassi

*Mare Fuori”, Stefano Di Martino, Max Angioni sono alcuni degli appuntamenti su cui, dal
prossimo autunno, punta la programmazione del “‘Gran Teatro", a firma della societa Stadium

FORLI

ELEONORA VANNETTI

La citta mercuriale si prepara
per tornare a essere un palco-
scenico per grandi eventi dal
respiro nazionale con la sta-
gione 2024-2025 del “Gran
teatro PalaGalassi” realizzata
da Stadium srl, aggiudicata-
ria del bando di gara promos-
so dal Comune per la gestione
biennale dell'impianto di via
Punta di Ferro. Ufficialmente
si partira ad ottobre con un
ricco palinsesto caratterizza-
to prevalentemente da musi-
cal, comicita e family show.
«In questi giorni stiamo lavo-
rando alacremente per defini-
re nel dettaglio la program-
mazione - dice Ernesto De Fi-
lippis, ad di Stadium srl che
per 20 anni si & occupata an-
che della gestione dell’'Rds
Stadium di Rimini -. In poco
tempo '’Amministrazione si &
adoperata per mettere in mo-
to la macchina comunale per
I'affidamento del PalaGalassi,
per dare risposte immediate
anche noi abbiamo messo in
piedi lo staff deputato all'or-
ganizzazione della stagione
del “Gran teatro”. Inizialmen-
te non si parlera di concerti,
per prima cosa perché gli or-
ganizzatori degli artisti in
questo momento sono impe-
gnati nella calendarizzazione
dei tour outdoor e in secondo
luogo, oltre ai cachet che so-
no in aumento, I'impianto di

Forli non é attrezzato dal pun-
to di vista di audio e luci. Que-
sto significherebbe aggiunge-
re costi di noleggio, ma non
esiteremo a pianificare eventi
musicali da settembre quando
saranno partiti i lavori di ri-
qualificazione del PalaGalassi
che inizieranno proprio
dall'intervento in quota. Il che
significa che in un secondo
momento, a nostre spese, po-
tremo installare un ring dove
posizionare strumenti per lu-
ci e audio cosi da aprire anche
al mondo dei concerti». Ad
ogni modo, nel cartellone ci
sara spazio per le risate con
Max Angioni e Filippo Cacca-
mo. Sul palco del Pala Galassi
saliranno anche le star del
web Awed, Riccardo Dose e
Dadda. A Forli arrivera anche
lo spettacolo “Meglio di stase-
ra” con Stefano De Martino, i
musical “Flashdance” e “Mare
fuori” per la regia di Alessan-
dro Siani. Nella programma-
zione & previsto anche un
omaggio a Ennio Morricone
con la partecipazione della
soprano Susanna Ricci.

«Il “Gran teatro Pala Galassi”
& dentro al tessuto culturale
del territorio, ovvero si pun-
tera sulla qualita e su spetta-
coli a cui prima non si poteva
accedere grazie anche alla ca-
pacita di contenere un pubbli-
co di Smila spettatori - spiega
Patrick Contarini, ceo di
“Spettacoli.pro” a cui & stata
affidata la direzione artistica

dell'impianto di via Punta di
Ferro -. La proposta di inseri-
re date a Forli & stata accolta
favorevolmente dal settore,
proprio in questi mesi abbia-
mo lavorato velocemente per
pianificare la stagione 2024-
2025. Ora, dopo le prime pil-
lole, si tratta di fissare le date
e chiudere ulteriori accordi
che sono in fase di definizio-
ne»s.

Inoltre, Radio Subasio & me-
dia partner per gli eventi di
Forli: con giochi a tema I'emit-
tente dara la possibilita agli
ascoltatori di aggiudicarsi un
“pass” di accesso per alcuni
degli spettacoli. «E’ I'occasio-
ne per vedere tornare a splen-
dere Forli e restituire alla cit-
ta un ruolo centrale nell'orga-
nizzazione di eventi di gran-
de respiro non solo per I'in-
verno, ma anche per il perio-
do estivo magari in location
diverse - afferma il vicesinda-
co, Daniele Mezzacapo -. Per
quanto riguarda il PalaGalas-
si, che restera la casa della
pallacanestro, & previsto un
intervento da 2,8 milioni di
euro suddiviso in tre stralci (il
primo partira a giugno, ndr).
Al termine la citta avra a di-
sposizione un palafiera rinno-
vato e utilizzabile a 360°, non
a caso stiamo dialogando an-
che con la Fiera per metterla
a disposizione degli organiz-
zatori per servizi aggiuntivi
come quello del parcheggio».
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ECONOMIA ELAVORO

Cesena

Turismo e carenza di personale
«Apprendistato anche per studenti»

Confartigianato chiede |a possibilita di estendere agli alunni di licei e istituti tecnici
il contratto stagionale gia previsto dalla normativa per gli allievi dei professionali alberghieri

Confartigianato chiede di inse-
rire I'apprendistato nelle impre-
se turistiche della riviera per tut-
ti gli studenti e non soltanto per
quegli degli istituti professiona-
li alberghieri, che possono otte-
nere contratti nelle attivita sta-
gionali. L'associazione di cate-
goria risolleva il problema della
reperibilitd di lavoratori nelle
azlende del settore turistico, in
primis alberghi, stabilimenti bal-
nearl e ristorantl. Confartiglana-
to Federimpresa & critica nei
confrontl  della disposizione
dell’lstituto nazionale del lavoro
che impedisce alle aziende turl-
stiche di assumere come ap-
prendisti stagionali gli studenti
dei licei e degli istituti tecnici,
concedendo la possibilita al soll

allievi degliistituti superiori pro-
fessionali alberghieri in et dai
16 ai 18 anni.

Il presidente di Confartigiana-
to Cesenatico, Alan Sacchetti,
ed Il Gruppo di Presidenza for-
mato da Stefano Ruffilli, Daniela
Pedduzza e Marcello Grassi, in-
tervengono cosl sulla questio-
ne: «C'& una evidente discrimi-
nazione a danno degli studenti
e dei giovani, con lo sbaglio radi-
cato nel vecchio retaggio cultu-

L'ACCUSA

«Un’evidente
discriminazione verso
i giovani: shagliato
tenere separati i
percorsi scolastici»

rale, di tenere separati e distinti
percorsi scolastici con indirizzo
liceale, scientifico, umanistico
o linguistico e da quelli degli isti-
tuti tecnici, dagli istituti profes-
sionali, come se solo guesti ulti-
mi dovessero avere raccordi col
il modo del lavoro, correlati an-
che ai periodi estivi tempora-
neo, nonostante le esperienza
dialternanza scucla lavoro nelle
scuole superiori sia in corso da
anni. Impedire agli studenti di la-
vorare in riviera da apprendisti
& un grave errore, un danno al
glovani e alle impreses. Confar-
tigianato chiede di cambiare il
sistema: sL'orientamento scola-
stico, il collegamento con il mo-
do delle imprese e la valorizza-
zione dell'apprendistato _prose-
gue Il Gruppo di Presidenza _,

sono temi a noi carl e su cui lavo-
riamo da anni, con le nostre ini-
ziative come Bottega Scuola ed
ora il Campus d'Impresas.
«Da parte nostra - concludono i
dirigenti dell’associazione - ci
sar3 il pieno supporto all'azione
del consiglieri della regione Emi-
lia-Romagna che, in maniera tra-
sversale, si stanno opponendo
a questa visione limitativa, buro-
cratica e discriminatoria dell'ap-
prendistato, per fare pressing
sul Governo e modificare quelle
regole che sono a tutti gli effettl
discriminatorie=. La posizione e
il messaggio sono dunque chia-
ri, tuttavia & importante che
adesso | politici prendano una
posizione su un problema che &
sentito da migliaia di aziende.
Giacomo Mascellani

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

Collegamento
con le imprese

Alan Sacchetti
Confartigianato Cesenatico

«L'crientamento scolastico, il
collegamento con il medo
delle imprese e la
valorizzazione
dell'apprendistato sono temi a
noi carl e su cui lavoriamo da
anni»
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Ravenna

Assunzioni e nuove imprese
Impegno da 1,5 milioni

Tanto ha stanziato la Camera di Commercio di Ravenna e Ferrara
Il presidente Guberti: «| giovani sono il futuro e la ricchezza del territorio»

Un'imponente azione per i gio-
vani e lo sviluppo economico.
La Camera di Commercio di Ra-
venna e Ferrara ha presentato ie-
ri alla sala Cavalcoli dell’ente di
viale Farini il suc piano per il
prossimo futuro: 1 milione e
mezzo di euro destinati agli in-
centivi alle assunzioni, alla na-
scita e sviluppo di nuove impre-
se, a cercare di attrarre talenti e
capitali. Ultimo, ma certamente
nen meno importante, un mi-
glioramento della connessione
scuola lavoro. Accorciare la di-
stanza tra giovani, lavoro e im-
presa, & la condizione indispen-
sabile di sviluppo e di sostenibi-
litd per lI'intero territorio, tanto
pil in presenza di una crisi de-
mografica che ha ridotto in no-
tevole misura la presenza dei
giovani nelle comunita. Un Pia-
no straordinario varato e presen-
tato ieri alla presenza, tra gli al-
tri, dei prefetti di Ferrara e di Ra-
venna, Massimo Marchesiello e
Castrese De Rosa, dell’assesso-
re allo Sviluppo economico del-
la Regione, Vincenzo Colla, dei
presidenti delle Province di Fer-
rara e Ravenna, Gianni Michele
Padovani e Michele de Pascale,
del presidente di Unioncamere
italiana, Andrea Prete, e del se-
gretario generale di Unioncame-
re Emilia Romagna, Stefano Bal-
lei. | cingue pilastri su cui sireg-
ge il piano sono: incentivi alle as-

Il presidente dell’ente, Guberti

sunzioni, nascita e sviluppo di
nuove imprese, attrazione di ta-
lenti e di capitali, sostegno alla
genitorialita, connessione scuo-
la lavoro.

Le risorse sono, per gran parte,
nel bilancio 2024 g, le restanti,
in risparmi derivanti da una ge-
stione oculata e da una costan-
te riduzione del costi di funzio-
namento. «La ferma convinzio-
ne - dice il presidente della Ca-
mera di Commercio, Glorgio Gu-
berti - che i giovani siano il futu-
ro e laricchezza del nostro terri-
torio e che non ci possa essere
strategia di sviluppo che pre-
scinda da loro, dalle loro aspet-
tative e dai valori che possono
esprimere e portare nelle no-
stre comunita & stata la spinta,
fin dal mic insediamento, a vole-
re fortemente un intervento plu-

riennale incisivo a loro dedica-
to. Cercheremo di dare gambe
ad interventi che favoriscano
un‘cccupazione stabile, una re-
lazione scuola-lavoro di valore,
un orientamento mirato alle
aspettative del giovani, nuovi
modelli di business, per produr-
re guel salto culturale necessa-
ric al cambiamento=. || Centro
Studi della Camera di Commer-
cio evidenzia che, a fronte diun
calo delle nascite (-53,3%) tra il
2010 e il 2022, nelle provincie di
Ferrara e Ravenna, nonché della
quota di popolazione attiva
(15-64 anni, dal 63,5% al 51%), si
assiste oggi al paradosso di
un‘occupazione ancora sotto il
livello pre-crisi. Il sindaco di Ra-
venna e presidente della provin-
cia, Michele de Pascale, agagiun-
ge: «| giovani cittadini e le giova-
ni cittadine rappresentano il fu-
turo della nostra comunita. Sup-
portare le nuove generazioni
nel percorso di crescita, co-
gliendone appieno i bisogni e
fornendo loro gli strumenti mi-
gliori per esprimere le proprie
potenzialita, rientra tra gli obiet-
tivi primari di questa ammini-
strazione comunales. Chiaro il
pensiero del prefetto Castrese
De Rosa: «Questo & un territorio
attrattive per la capacita di fare
rete, e creare le condizioni per
uno sviluppo sempre pid soste-
nibile e al passo dei tempis.
Ugo Bentivogli
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Ravenna

Quasi 8mila aziende femminili in provincia

Oggi Confartigianato
consegnera una mimosa
alle imprenditrici

Confartigianato della provin-
cia di Ravenna, in cccasione del-
la Giornata internazionale della
Donna ha voluto rendere omag-
gio alle nuove imprese femmini-
li associate nel periodo
2023/2024. Oggi Dirigenti e fun-
zionari di Confartigianato incon-
treranno queste imprenditric
per consegnare loro un mazzo
di mimosa. L'iniziativa & stata
ideata e promossa da Donne Im-
presa, il Movimento di Confarti-
gianato e attivo in tutta Italia,
che ha come obiettivo quello di
promuovere lo sviluppo dell’im-
prenditorialitd femminile e di fa-
vorire la conciliazione tra lavoro
e cura della famiglia. Chiara
Roncuzzi (foto), Presidente di
Confartigianato Donne Impresa

della provincia di Ravenna: «Un
piccolo omaggio per un grande
passo. E importantissimo e posi-
tivo che vi siano nuove imprese
femminili, cosl come che vi sia
un aumento dell’'occcupazione
delle donne. Noi ci battiamo per
questo ogni giorno, ad esempio
per ottenere un welfare e dei
servizi pia moderni ed efficien-

ti, perché & solo con il lavoro e
la giusta realizzazione delle pro-
prie aspirazioni, che si pud arri-
vare ad una vera e propria pari-
ta di diritti e di doveris.
Confartigianato Donne Impre-
sa si batte da sempre per affer-
mare una significativa rappre-
sentanza delle donne nelle Isti-
tuzioni e nelle sedi decisionali,
nonché giungere a poter conta-
re su un sistema di welfare che
permetta alle imprenditrici di
esprimere, nel lavoro e nell’'im-
presa, tutte le loro potenzialita.
Le imprese femminili della pro-
vincia di Ravenna sono 7.873,
rappresentando oltre il 21% del
totale, delle quali ben 1.880 arti-
giane ed oltre un quarto gestite
da under 35. Una presenza che
segnala una societa nella quale
il ruclo della donna & rispettato
e apprezzato realmente. Confar-
tigianato Donne Impresa della
provincia di Ravenna rappresen-
ta circa 900 aziende femminili
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RAVENNA

L'AZIENDA CERVESE RISCHIA LA CHIUSURA

Ex Farmografica, trattativa in stallo
«Mancano i fondi del decreto alluvione»

Un ordine del giorno aveva chiesto che fossero estesi per I'acquirente ma tutto & fermo
Regna il pessimismo sull'acquisizione del gruppo Focaccia. Sindacati pronti a manifestare

RAVENNA

Ex Farmografica: i soldi
dell’alluvione non vengono
garantiti alla potenziale nuo-
va proprieta che ora fa die-
trofront sull’acquisizione.
C'¢é sempre maggiore ap-
prensione per la sorte del si-
to produttivo cervese e ora i
sindacati temono davvero
che non ci siano alternative
al licenziamento collettivo
richiesto dal gruppo Mayr
Melnhof, pochi giorni prima
del Natale scorso. E cosi i re-
ferenti di Slc Cgil, Saverio
Monno, di Uilcom Uil, Ryan
Paganelli e di Fistel Cisl, Ste-
fano Gregnanin, annunciano
una nuova mobilitazione per
tutelare le 88 famiglie dei di-
pendenti e per scuotere il go-
verno: «A venti giorni dalla
conclusione della procedura
di licenziamento collettivo -
spiegano i tre esponenti sin-
dacali - 'acquisizione della
Farmografica di Cervia da
parte del gruppo Focaccia su-
bisce una battuta d’arresto.
Per questo saremo in piazza
martedi 12 marzo, alle 17,
per un corteo organizzato a
Cervia, che avra come punto
diritrovo l'ingresso della Far-
mografica al civico 121 divia
Di Vittorio e raggiungera il
palazzo del Comune, in piaz-
za Garibaldi, passando per lo
stabilimento del gruppo Fo-
caccia sulla SS 16 Adriatica.
Invitiamo istituzioni, cittadi-

ni e cittadine, associazioni,
gruppi organizzati e forze
politiche del territorio a par-
tecipare numerosi».

| motivi dello stop

Ad annunciare I'impasse so-
no state le stesse aziende, nel
corso di un incontro convo-
cato a Bologna, martedi scor-
so, dall’assessore allo Svilup-
po economico, Vincenzo Col-
la.

In una nota i sindacati espli-
citano come all’origine del
dietrofront del gruppo gui-
dato da Riccardo Focaccia ci
sia «l'assenza delle garanzie
economiche  prospettate,
all'unanimita, dalle forze po-
litiche di maggioranza e op-
posizione in Parlamento, alla
Camera dei Deputati, con
due Ordini del Giorno dello
scorso 26 gennaio che hanno
impegnato il Governo ad
adottare le iniziative per as-
sicurare che gli aiuti del ‘de-
creto Alluvione’, possano es-
sere estesi anche ai soggetti
privati che rilevino attivita
economiche e produttive in
una situazione di crisi d’'im-
presa e per assicurare - ag-
giungono i sindacalisti -, la
massima tutela salariale alle
lavoratrici e ai lavoratori, ol-
tre al continuato accesso alla
cassa integrazione«.

L'accusa al governo
Le sigle di settore di Cgil,
Cisl e Uil puntano il dito,

quindi, sul Governo: «Abbia-
mo appreso con disappunto
che I'Esecutivo avrebbe
escluso la convocazione di
un tavolo di confronto mini-
steriale ritenendo marginale
la dimensione occupazionale
della crisi - spiegano Monno,
Paganelli e Gregnanin - e che
la trattativa tra le imprese sa-
rebbe stata accompagnata da
continui rimpalli di respon-
sabilita tra lo staff della
struttura commissariale in-
caricata della ricostruzione
post alluvione e il ministero
delle Imprese e del Made in
Italy».

AN.TA.

OLTRE AL DANNO DELL'ALLUVIONE
92 LICENZIAMENTI
DENTRO AL PANETTONE




Otto marzo, i numeri di Coldiretti: oltre 11mila donne nei campi
nella nostra regione, il 25% delle aziende é «rosa»

Emilia Romagna | 07 Marzo 2024 m

-
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Sono quasi duecentomila le donne italiane che hanno scelto campi e trattore, di cui oltre 11mila presenti n Emilia-
Romagna. Sono imprenditrici che hanno puntato sul settore agricolo abbattendo cosi barriere e pregiudizi e portando in
campo un nuovo protagonismo tutto al femminile. E quanto emerge da una analisi di Donne Coldiretti su dati del Registro
delle Imprese divulgata in occasione della festa dell'8 marzo. Il risultato & che oltre un'azienda agricola italiana su quattro
(28%) & oggi guidata da donne con una presenza che sta rivoluzionando il lavoro nei campi, dove sono capaci di spaziare
dall'allevamento alla coltivazione, dal florovivaismo all'agriturismo, dalla trasformazione dei prodotti alla vendita diretta.
Ma il vero motore delle nuove contadine sono anche le attivitd sociali come le fattorie didattiche e gli agriasilo, ma anche
I'importante impegno per I'inserimento nel mondo del lavoro delle donne meno fortunate, vittime di violenze e soprusi.

Le Under 35 puntano sull'innovazione. Da segnalare anche la “quoia giovane” - sottolinea Coldiretti — con circa 13mila
aziende femminili guidate da ragazze under 35 che hanno puntato soprattutto sull'use guotidiano della tecnologia. |l
rinnovato fascino della campagna per le donne — rileva Coldiretti - trova riscontro nella comune convinzione che quello
dell'agricoltura & diventato un settore capace di offrire e creare opportunita occupazionali e di crescita professionale,
anche per le donne che sono peraltro destinate ad aumentare nel tempo.

Le donne contadine - continua Coldiretti — sono presenti in tutto il territorio italiano e la regione con il maggior numero di
imprese femminili in assoluto & la Sicilia con pit di 24mila imprese di donne, ma sul podio salgono anche Puglia e
Campania, che vantano rispettivamente piu di 23mila e quasi 20mila aziende rosa. Seguono Piemonte e Toscana.

Secondo l'indagine condotta da Donne Coldiretti le imprenditrici agricole sono giovani e con un‘alta professionalita, tanto
che una su quattro (25%) & laureata, peraltro sempre pill spesso non in indirizzo agrario. Molte donne scelgono, infatti,
I'agricoltura dopo percorsi di studio o esperienze in settori molto diversi, anche per cambiare vita. Non a caso quasi la
meta delle domande di primo insediamento in agricoliura delle misure dedicate agli under 40 provengono da ragazze,
secondo Coldiretti.

Lattenzione all'ambiente tra biologico e biodiversita. Oltre il 50% delle donne in campagna svolge pil di una attivita
connessa alla produzione primaria, soprattutto vendita diretta in azienda o nei mercati di Campagna Amica, agriturismo e
trasformazione di prodotti agricoli. Ben il 60% delle donne nelle loro aziende ha poi scelto di dedicare parte della
produzione al hiologico o al biodinamico e di operare per una filiera di qualitd attenta alla sostenibilita, alla tutela della
biodiversita e delle risorse naturali, del paesaggio e del benessere animale. In particolare, poi, le donne creano legami forti
con il territorio e sono un vero e proprio presidio per la sopravvivenza e la valorizzazione delle aree rurali.

“In un settore a lungo considerato prerogativa dell'uomo - afferma Mariafrancesca Serra Responsabile Donne Coldiretti —
la presenza femminile fa parte della nuova sfida sociale, per le tante donne che amano abbattere barriere e pregiudizi e
guardano al futuro armate di un grande ed importante bagaglio culturale ed esperienziale. Donne che vedono
nell’agricoltura il nuovo volano per la propria realizzazione professionale. E' per accompagnare questo percorso stiamo
lavorando per superare le tante difficolta che incontrano le imprenditrici in campagna, soprattutto guelle pit giovani, a
partire, ad esempio, dalla scarsa tutela soprattutto nell'ambito della maternitd dove il sostegno & davvero irrisorio e non
riesce a coprire i costi di un'altra persona, visto che il lavoro agricolo non si pud certo fermare”.
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La Bce taglia crescita e inflazione
| tassi si preparano alla discesa

Pil Italia limato a +0,6%, costo del denaro fermo al 4,50%. La presidente Lagarde: a giugno ne sapremo di pil

di Elena Comelli
FRANCOFORTE

Appuntamento a giugno (for-
se) con il taglio dei tassi. Per
ora, come previsto, il costo del
denaro in Eurolandia resta fer-
mo al 4,50% per il tasso di riferi-
mento e al 4% per il tasso sui de-
positi delle banche (al 4,75% Il
tasso di emergenza). E andata
cosl la riunione di marzo dei ver-
tici della Bce e andra cosl anche
quella di aprile. La decisione &
stata unanime, ha spiegato in
conferenza stampa la presiden-
te Christine Lagarde, e I'ipotesi
di un taglio non & stata discus-
sa, anche se si & iniziata a deli-
neare una riduzione dell'orienta-
mento restrittivo nel caso arrivi-
no sufficienti informazioni che
rafforzino la fiducia dei banchie-
ri centrali.

Ad aprile, ha aggiunto Lagarde,
i nuovi dati saranno ancora trop-
po pochi per prendere una deci-
sione, ma a giugno saranno mol-
ti di pid. Facile.it, infatti, ha ana-
lizzato 1 futures sugli Euribor -
che rappresentano le aspettati-
ve di mercato - scoprendo che
le rate potrebbero iniziare a di-
minuire tra maggio e giugno,
ma il calo sard modesto, com-
preso tra i 14 e | 22 euro circa
per un mutuo variabile medio.
La Bce ha rivisto al ribasso le
sue proiezioni sull’inflazione,
una riduzione legata perd «prin-
cipalmente a un minor contribu-
to dei prezzi dell’'energia», che
sfuggono alla morsa della politi-
ca monetaria e sono legati alle
quotazioni internazionali. Ora la
Banca centrale prevede un‘infla-
zione media del 2,3% nel 2024,
del 2% nel 2025 e dell1,9% nel
2026, ma l'inflazione core & sti-
mata a livelli pio elevati: 2,6%
nel 2024, 2,1% nel 2025 e 2% nel
2026. Un'inflazione stabile ma a
livelli pit alti dell'obiettivo resta
un rischio. «Le pressioni dome-
stiche sui prezzi restano comun-
que alte, in parte a causa di una
forte crescita nel salaris, spiega
la nota, che pure riconosce la
flessione di alcuni indicatori
dell'inflazione softostante. An-
che la flessione della produttivi-
ta contribuisce, ha poi aggiunto

Christina Lagarde, prasidanta dalla Boa

Lagarde, a tenere «elevate» le
pressioni sui prezzi, e i rischi
geopolitici comportano un ulte-
riore rischio sui prezzi. La politi-
ca monetaria, intanto, continua
a esercitare i suoi effetti, mode-
rando ['attivitd economica e
quindi I'inflazione. Le proiezioni
indicano una crescita dello
0,6% quest'anno, ma una
dell1,5% nel 2025 e dell1,6%
nel 2026, «sostenuta inizialmen-
te dai consumi e poi anche da-
gli investimenti»: | primi meno
legati dei secondi all'andamen-
to del tassi di interesse.

1 sondaggi gid segnalano in
ogni caso una =graduale ripre-
sa», che diventerd pit evidente
nella seconda meta dell'anno,

ha poi spiegato Lagarde, a cau-
sa della flessione dell'inflazione
e della crescita dei salari; anche
se la crescita dell'occupazione
sta comprimendo la competitivi-
ta di Eurolandia. | rischi sulla cre-
scita restano orientati verso il
basso. Ogni decisione, comun-
que, continuera a essere presa
«meeting dopo meeting=: I'ap-
puntamento a giugno non & una
garanzia. Anche se un primo ta-
glio appare probabile: la Bce
non aspetterd che linflazione
giunga al 2% per iniziare il taglio
del tassi, ha ammesso Lagarde,
mentre le aspettative di merca-
to «sembrano convergere me-
glio» con le intenzioni della Ban-
ca centrale.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA
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Borsa e brevi

Banca Generali

La raccolta di febbraio
balza a 726 milioni

Mel mese di febbraio Banca Generali (In foto I'ad
Glan Marla Mossa) ha realizzato una raccolta net-
ta di 726 milioni (+64%), in netta crescita sia per
volumi, sia per qualita della sua composizione. La
raccolta netta totale dainizio anno si & attestata a
1.049 milioni (+22%).
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